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CAPITULO |
DENOMINAGAO AMBITO E OBJETIVOS

Artigo 1.°
Denominagéo
O GDCM - Grupo de Dinamizagdo Cultural de Mozelos, mantem a denominagéo adotada na ata da
fundacdo de dezassete de setembro do ano mil novecentos e oitenta e quatro.
Artigo 2.°
Ambito
1 - O GDCM é uma associacao juvenil de ambito local podendo realizar atividades de &mbito
regional, nacional ou internacional.
2 — O GDCM tem atualmente a sua sede na rua Dr. Feiteira Maia, na freguesia de Mozelos, concelho
de Santa Maria da Feira, podendo mudar de sede sempre que a assembleia geral assim o decidir.
Artigo 3.°
Objetivos
1 - 0O GDCM tem como objetivo a promocao cultural, desportiva e recreativa dos seus associados e
populacdo em geral.
2 — A persecucdo dos objetivos previstos reveste as seguintes formas:
a) Administracdo direta na organizacao de atividades, transmissao de bens ou prestacdo
de servigos;
b) Apoio ao funcionamento auténomo das secgoes;
c¢) Patrocinio ou atribuicdo de subsidio a realizagéo individual.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 4.°
Definicéo
1 — Podem ser associados do GDCM:
a) Todas as pessoas singulares com idade superior a catorze anos, cuja proposta de
inscricdo seja aceite pela direcao;
b) Todas as pessoas singulares com idade inferior a catorze anos, cuja proposta de
inscricdo, devidamente autorizada pelos encarregados de educacdo, seja aceite pela
direcdo;
c) Todas as pessoas coletivas cujo protocolo de associacao seja aprovado pela
assembleia geral.
2 — Consideram-se associados no pleno uso dos seus direitos estatutarios todos os inscritos que
tenham o pagamento das suas quotas em dia ou sejam distinguidos com isen¢édo pela direcéo ou
assembleia geral.
3 — A assembleia geral devera considerar ainda a existéncia de outras categorias de associados:
a) Socios utentes;
b) Sdcios honorarios;
c) Socios beneméritos;
d) Outros, cujos direitos e deveres deveréo ser objeto de regulamentagéo interna.



Artigo 5.°
Direitos dos associados
Além de todos os direitos consignados por disposicéo legal, por deliberacdo da assembleia geral e
pela regulamentacdo interna, sdo direitos dos associados:
a) Tomar parte nas reunides da assembleia geral;
b) Eleger e ser eleitos;
c) Participar em atividades;
d) Beneficiar de descontos, bem como dos demais privilégios atribuidos pela diregdo nos
termos definidos e aprovados pela assembleia geral.
Artigo 6.°
Deveres dos associados
Além do escrupuloso respeito pela legislacdo em vigor, do cumprimento das deliberac6es da
assembleia geral e regulamentacéo interna, sdo deveres dos associados:
a) Participar nas reunides para que forem convocados;
b) Desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos para que forem nomeados;
c) Pagar regularmente a quota mensal cujo valor sera aprovado em assembleia geral;
d) Zelar pela manutencdo do bom nome da coletividade.
Artigo 7.°
Regime disciplinar
Aos associados que infringirem os seus direitos e deveres estatutarios e regulamentares estaréo
sujeitos as seguintes san¢des a aplicar pela assembleia geral:
a) Repreensdo registada;
b) Suspensdo temporéaria dos seus direitos;
c) Exclusao.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO |
Principios gerais

Artigo 8.°
Dos 6rgéos sociais
Os 6rgéos sociais do GDCM sdo:
a) A assembleia geral;
b) A direcdo;
c) O Conselho Fiscal.
Artigo 9.°
Mandato dos drgaos sociais
1 — Os 6rgdos sociais do GDCM sdo eleitos em assembleia geral por um mandato de dois anos.
2 — Nos termos legais 0 mandato dos érgaos sociais tem inicio no primeiro dia do ano civil em que
forem eleitos.
Artigo 10.°
Incompatibilidades
Nenhum membro dos 6rgédos sociais pode assumir fun¢des em simultdneo em outros 6rgdos da
associacao.

SECCAO I
Da assembleia geral



Artigo 11.°
Principios gerais
1 — A assembleia geral é o 6rgdo supremo da associacao e as suas deliberac6es, tomadas nos termos
legais e estatutarios, sao obrigatorios para os restantes 6rgaos e membros da coletividade.
2 — Participam na assembleia geral todos os associados que estejam no pleno uso dos seus direitos
estatutarios.
Artigo 12.°
Constituicdo da mesa
A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente e dois secretarios.
Artigo 13.°
Reunides da assembleia geral
1 — A assembleia geral reunird em sessdes ordindrias e extraordinarias.
2 — A assembleia geral reunira ordinariamente no primeiro trimestre do ano para aprecia¢do do
relatdrio e contas do ano transato.
3 — A assembleia geral reunird ordinariamente também no altimo trimestre de cada ano para
aprovacao do plano de atividades e orcamento para 0 ano seguinte.
4 — A assembleia geral reunira ainda ordinariamente no primeiro més de cada biénio para eleigdo dos
Orgaos sociais.
5 — A assembleia geral reunira extraordinariamente nos termos legais, quando convocada pelo
presidente da mesa, ou na falta deste, pelo presidente de qualquer um dos 6rgaos sociais ou a
requerimento de pelo menos vinte e cinco associados no pleno uso dos seus direitos estatutarios.
6 — Na falta de qualquer um dos membros da mesa, a assembleia geral elegera entre os presentes
alguém que os substitua para o ato.
Artigo 14.°
Convocagao da assembleia geral
A convocacdo da assembleia geral sera realizada nos termos da legislacdo em vigor, a qual sera
enviada a todos os associados efetivos com antecedéncia minima de dez dias, devera conter a
identificacdo de quem a convoca, a ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido.
Artigo 15.°
Funcionamento da assembleia geral
A assembleia geral reunird na hora marcada com a presenca de mais de metade dos associados com
direito a voto, ou trinta minutos mais tarde com qualquer numero, se outro periodo de tempo néo for
exigido por lei, a ser indicado na convocatoria.
Artigo 16.°
Atribuicdes da assembleia geral
Entre outras atribuicGes previstas na legislacdo em vigor, compete a assembleia:
a) Eleger e destituir os 6rgdos sociais;
b) Discutir e deliberar sobre todos os assuntos que Ihe sejam apresentados e, bem assim,
decidir em ultima instancia sobre os recursos que Ihes sejam interpostos;
c) Apreciar e votar o relatorio e contas da direcdo;
d) Apreciar e votar anualmente o plano de atividades e o orgamento;
e) Aprovar a quota estatutaria a pagar pelos associados;
f) Aprovar normas e regulamentos internos.
Artigo 17.°
Registos das sessoes
Das reunifes da assembleia geral serdo lavradas atas que depois de aprovadas serdo assinadas pelo
presidente da mesa.
Artigo 18.°
Competéncias dos membros da mesa
Compete ao presidente da mesa da assembleia ou quem o substitua:



a) Presidir a assembleia;
b) Convocar as reunides da assembleia geral,
c) Proceder a representacdo da assembleia;
d) Dirigir os trabalhos de forma neutra e dar, limitar ou retirar o uso da palavra de forma
a manter a ordem e a correcdo das exposicdes;
e) Dar posse aos 6rgdos sociais eleitos.
Compete aos secretarios:
a) Ler as atas das sessdes, 0s avisos, as convocatdrias e o expediente;
b) Elaborar as atas juntamente com o presidente;
¢) Comunicar aos interessados as deliberagdes da assembleia.

SECCAO I
Da direcdo

Artigo 19.°
Composicao da direcao
A direcdo sera constituida por um presidente, um secretario, um tesoureiro e dois vogais.
Artigo 20.°
Reunides da direcao
A direcdo reunira ordinariamente pelo menos uma vez por més e extraordinariamente sempre que 0
presidente a convocar ou por iniciativa de mais de metade dos seus membros.
Artigo 21.°
Competéncias da direcdo
A direcdo é nos termos da lei 0 6rgao de administracao e representacao da coletividade, sendo
também da sua competéncia designadamente:
a) Elaborar anualmente o relatorio da gestao e as contas do exercicio, bem como a plano
de atividades e 0 orgamento para 0 ano seguinte e submeté-los ao parecer do conselho
fiscal e a apreciacdo e aprovacdo da assembleia;
b) Executar o plano de atividades;
c) Deliberar sobre a admissdo de novos associados;
d) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos, dos regulamentos internos e das deliberagdes
dos 6rgaos sociais;
e) Contratar e gerir o pessoal e 0s servi¢os necessarios as atividades;
f) Representar a associacdo em juizo e fora dele;
g) Escriturar os livros nos termos da lei;
h) Praticar os atos necessarios a defesa dos interesses da coletividade e dos associados,
bem como salvaguardar os principios do associativismo, fomentar a participagdo juvenil,
e ndo interferir nos atos da competéncia dos outros 6rgaos.

Artigo 22.°
Forma de obrigar
A associacgdo obriga-se com a assinatura de dois diretores sendo uma delas a do presidente ou de
quem na direcdo o substitua.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 23.°
Composicéo do conselho fiscal
O conselho fiscal é constituido por um presidente e dois vogais.



Artigo 24.°
Competéncias do conselho fiscal
O conselho fiscal é o 6rgao de controlo e fiscaliza¢do da associacdo, além das demais atribuic6es
legais, é da sua competéncia:
a) Examinar os lancamentos nos livros de escrita, analisar os documentos de receita e
despesa, conferir os saldos e fiscalizar os atos de gestao financeira;
b) Emitir parecer sobre o relatorio da direcdo, bem como do balanco e das contas do
exercicio;
c) Requerer a convocacdo extraordinaria da assembleia geral;
d) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.
Artigo 25.°
Reunides do conselho fiscal
1 - O conselho fiscal retne semestralmente ou quando o presidente o convocar.
2 — O conselho fiscal retne extraordinariamente ou quando o presidente o convocar ou a pedido da
maioria dos membros.
3 — Os membros do conselho fiscal podem assistir por iniciativa propria as reunides de direcéo.
4 — O conselho fiscal s6 pode deliberar com a presenca de mais de metade dos seus membros.

) CAPITULO IV )
ELEICOES DEMISSOES E EXONERACOES

Artigo 26.°
EleicOes

A eleicédo dos orgaos sociais € feita por escrutinio secreto e pela maioria dos votos dos associados
presentes na assembleia eleitoral.

Artigo 27.°

Ato eleitoral

1 - O ato eleitoral realizar-se-a em janeiro para um mandato de dois anos.
2 — O ato eleitoral sera anunciado no jornal local com pelo menos trinta dias de antecedéncia.
3 — A assembleia eleitoral sera convocada com pelo menos quinze dias de antecedéncia.
4 — Em caso de concorrerem duas ou mais listas, a eleicdo decidir-se-a pela lista mais votada.
5 — Em caso de lista Unica a elei¢ao decidir-se-a pela maioria dos votos favoraveis.
6 — Na auséncia de candidaturas, a mesa da assembleia anunciara novo ato eleitoral para 30 dias mais
tarde.
7 — Até a realizacdo de elei¢Bes, caso ndo haja candidatos, os 6rgdos sociais manter-se-do em
funcBes, mediante deliberacdo da assembleia geral por um periodo nunca superior a um ano.

Artigo 28.°

As listas de candidatos

1 — As listas de candidatos aos 6rgaos sociais serdo entregues ao presidente da mesa da assembleia
geral até cinco dias antes do ato eleitoral, podendo o presidente aceitar as candidaturas até duas horas
antes do ato eleitoral.
2 — As listas deverdo ser encabecadas pelo candidato a presidente da direcdo e ser constituidas por
cinco candidatos a dire¢do, trés candidatos a mesa da assembleia geral e trés candidatos ao conselho
fiscal.
3 — Nas listas devera constar o nome, a idade, o estado civil, a residéncia, bem como o cargo a que
cada um se candidata.
4 — As listas concorrentes deverdo ser afixadas na sede e no local onde decorrer a eleicéo.
5 — As listas serdo identificadas por uma letra atribuida pelo presidente da mesa da assembleia
conforme a ordem de chegada.



Artigo 29.°

Demissoes
1 — Em caso de demissdo de menos de metade dos membros dos érgdos sociais, proceder-se-a a
eleicdo de quem o substitua até ao final do mandato.
2 — Em caso de demissdo da maioria dos membros da direcdo ou mais de metade do total dos
membros dos érgdos sociais, proceder-se-a a elei¢fes antecipadas.
3 — Em caso de elei¢Oes antecipadas, até a tomada de posse de novos eleitos, caso os diretores
demissionarios ndo assegurem a gestdo corrente da coletividade, devera ser convocada uma
assembleia extraordinaria para a nomeagdo de uma comisséo de gestéo.
4 — As comissOes de gestdo serdo constituidas por um presidente e dois vogais.
5 — As comissOes de gestdo ndo poderdo exercer fungdes, sem autorizagdo expressa da assembleia
geral, por um periodo ndo superior a meio ano.

Artigo 30.°

Exoneracdes

1 — Os 0Orgéos sociais poderdo ser exonerados por votacdo em assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.
2 — O pedido de exoneracao podera ser requerido pela maioria da dire¢do, do conselho fiscal, dos
membros da mesa da assembleia geral ou por um nimero nunca inferior a vinte e cinco associados
no pleno uso dos seus direitos estatutarios.
3 — No ato de exoneracao devera ser eleita uma comissdo de gestao que tera funcGes administrativas
até a eleicdo, que deverd ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 31.°
Alteracéo dos estatutos
Os estatutos poderao ser alterados, ap0s a sua entrada em vigor, com o voto favoravel de trés quartos
dos associados presentes, sem prejuizo de outra maioria qualificada que venha a ser exigida por lei.
Artigo 32.°
Dissolugéo
O GDCM dissolve-se por:
A) Decisdo judicial que confirme o esgotamento do objeto ou a impossibilidade
insuperavel da sua prossecucao;
B) Deciséo judicial transitada em julgado que declare a faléncia da associacao;
C) Por deliberacdo unanime de todos os associados.
Artigo 33.°
Destino do patriménio em liquidacéo
Quando no ato da dissolucédo da coletividade ndo suceder nenhuma entidade que tenha sido
designada em assembleia geral, por deliberacdo unanime de todos os associados, o patrimoénio do
GDCM seré entregue a Junta de Freguesia de Mozelos.
Artigo 34.°
OmissdOes estatutarias
Todos 0s casos omissos nos presentes estatutos serdo resolvidos pela assembleia geral, no
escrupuloso respeito pela legislagédo em vigor.



